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Sehr geehrter Herr Ministerprasident,

in der aktuellen Corona-Pandemie sind die Beschéftigten des Gesundheits- und
Sozialwesens in NRW inklusive der Auszubildenden einer besonderen Belastung
ausgesetzt. Unabhéngig von ihrem direkten Kontakt zu Covid-19-Infizierten wur-
de nicht nur von den Arbeitgebern und Tréagern, sondern vor allem von den Be-
schéftigten die Herausforderung angenommen, sich mit groBem Einsatz auf ak-
tuelle Krisensituation einzustellen.

Gewohnte Arbeitsabldufe wurden angepasst, Hygienekonzepte erarbeitet und
getestet, Versorgungsstrukturen verandert, das Wissen zu Infektionsschutz auf-
gefrischt oder sogar kurzfristig an Auffrischungsschulungen und Einweisungen in
Geréate und Techniken teilgenommen. Dies alles, damit die Betriebe des Ge-
sundheits- und Sozialwesens bestmdglich auf eine deutlich schlimmere Belas-
tung, als sie jetzt vorliegt, vorbereitet sind.

In der gesamten Phase mussten sich diese Beschéftigten noch mal anders mit
der Frage der eigenen Gefdhrdung sowie der Gefahrdung ihrer Angehérigen
auseinandersetzen, da sie in den Bereichen mit den hdchsten Infektionsrisiken
arbeiten. Dies geschah in einer Situation, die tiber Wochen von einer deutlichen
Unterversorgung mit persdnlicher Schutzausriistung gepragt war und es in nicht
wenigen Bereichen auch bis heute noch ist.

Aufgrund des nicht eingetretenen Anstiegs der Covid-19-Infiziertenzahlen hat
sich die reale Belastungssituation sehr unterschiedlich entwickelt. Die Beschiftig-
ten, die in der Direktversorgung der Infizierten arbeiten, erleben die oben be-
schriebene Belastung hautnah und auch deren Umfeld ist sehr konkret damit
konfrontiert.

In der Psychiatrie beispielsweise wirken sich die angsteinflsRende Gesamtsitua-
tion und die besonderen Therapiesettings in Kombination mit Einschrankungen
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der persénlichen Freiheit direkt negativ auf die Genesungsverlidufe der Patien-
ten*innen aus. In der Altenpflege fuhrt das Besuchsverbot zu einer deutlichen
Mehrbelastung fur das Personal, das neben der Unterstitzungsleistung auch die
fehlenden Kontakte mit Angehérigen auffangen muss. Die Schlieung der Werk-
statten fur Menschen mit Behinderungen fuihrt zu extrem angespannten Situatio-
nen in den entsprechenden Wohnheimen, in denen die Umsetzung notwendiger
Hygienekonzepte eine zusétzliche Herausforderung ist. Die padagogischen Kon-
zepte in Kitas werden derzeit nur in verkleinerten Gruppen umgesetzt. Die allge-
meinen Kontaktbeschrankungen und SchulschlieBungen filhren zu vermehrter
Inanspruchnahme von sozialen Hilfsdiensten, die diesen Bedarf wiederum nur
unter erschwerten Bedingungen nachkommen kénnen.

Diese nur beispielhaften Beschreibungen der realen Belastungssituation werden
méglicherweise durch die Unwagbarkeit der Entwicklung der Infektionszahlen im
Verlauf der von der Landes- und Bundesregierung eingeleiteten Lockerungs-
maflnahmen verschérft. In den Krankenhdusern werden die Belegungszahlen
erhoht, auch in anderen Bereichen soll es zeitnah zu ersten Lockerungen kom-
men. In Kombination mit den allgemeinen MaRnahmen wie Ladenéffnungen und
Schulteildffnungen entsteht fur die Beschaftigten im Gesundheits- und Sozialwe-
sen eine sehr konkrete Angst, in ein paar Wochen von einer zweiten Welle be-
troffen zu sein.

Uns ist es wichtig zu betonen, dass diese Belastung in einzelnen Teilbranchen
oder Berufsgruppen sicherlich unterschiedlich ist, die Herausforderung dieser
Zeit aber nur von allen Beschéaftigten gemeinsam geleistet werden kann.

Deshalb fordern wir die Landesregierung NRW auf, den von der Bundesre-
gierung geschaffenen Rahmen von 1.500,- € steuerfreier Zahlungsméglich-
keit zu nutzen und fiir die Dauer der Pandemie, mindestens aber fiir die
Monate April, Mai und Juni 2020, eine Prdmie von 500,- € pro Monat fiir alle
Beschiftigten und Auszubildenden im Gesundheits- und Sozialwesen in
NRW zu zahlen.

Die Berichte Uber unzureichende Schutzausriistung und Schutzkonzepte errei-
chen uns in unterschiedlicher Auspragung immer noch aus allen Teilbranchen
des Gesundheits- und Sozialwesens. Fiir Beschéftigte ist es unverstandlich, dass
in der Einrichtung ,nebenan” eine generelle Maskenpflicht verhdangt wird, weil
ausreichend davon vorhanden sind, im eigen Betrieb aber der Hinweis kommt,
dass mit einer Maske 5 Tage gearbeitet werden muss. Diese kénnen nur bei
nachgewiesener Verschmutzung vorab ausgetauscht werden. Die ungleiche Ver-
teilung der Schutzmaterialien und damit auch die Gewahrleistung des Gesund-
heitsschutzes durch die Arbeitgeber wird deutlich, wenn man bedenkt, dass in
einigen Einrichtungen, darunter auch Seniorenzentren mit Covid-Infizierten, auch
Community-Masken als ausreichend angesehen werden. Noch willkirlicher wird
es aus unserer Sicht, trotz klarer RKI-Empfehlungen, beim Schutz von Beschéf-
tigten, die selbst der Risikogruppe angehéren. Dabei wird in einigen Fillen die
Einschdtzung von Abteilungsleitertinnen oder Cheféarzten*innen der RKI-
Empfehlung vorgezogen und Beschéftigte werden davon abgehalten, fir ihren
eigenen Schutz Sorge zu tragen und sich in andere Bereiche zu bewerben. Dies
entspricht nicht den Erwartungen der Beschéftigten, die sich um ihre eigene Ge-
sundheit sorgen.

Wahrend die 6ffentliche Debatte von Testkapazitaten fur FuRballspiele bestimmt
wird, sind die von uns geforderten regelhaften Testungen in den Gesundheitsein-
richtungen noch immer nicht méglich sind. Dies nahrt bei den Beschéftigten das
Gefuhl, dass ihre Sicherheit nicht oberste Prioritat hat.
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Wir fordern die Landesregierung NRW nachdriicklich auf, dem Schutz der
Beschiftigten, die in vorderster Reihe dem Infektionsrisiko ausgesetzt sind,
hoéchste Prioritdt zu geben. Nicht nur die Beschaffung und Bevorratung,
sondern auch die sachgemiBe Verteilung der Schutzausriistung ist sicher-
zustellen und regelhafte Testungen der Beschiftigten sind zu erméglichen.
Zudem bedarf es eines Anspruchs auf Arbeiten in N|cht-R|s|kobere|chen fiir
Beschiftige, die einer Risikogruppe angehéren.

Des Weiteren sind fir uns die langfristigen Konsequenzen, die die Gesellschaft
und die Landesregierung NRW aus den Erfahrungen zieht, die wir gerade in die-
ser besonderen Anspannungssituation erleben, fur uns als Gewerkschaft der
Beschaftigten im Gesundheits- und Sozialwesen von besonderer Bedeutung. Wie
im Brennglas hat die Corona-Pandemie aufgezeigt, wie fehlerhaft es war, das
Gesundheits- und Sozialwesen immer mehr dem Markt und seinen auf Profiter-
wirtschaftung und Einsparung ausgerichteten Mechanismen zu Uberlassen. In
nahezu allen aktuell als systemrelevant bezeichneten Berufen gibt es zu wenig
Personal, gesetzliche Vorgaben zu Personalbemessungen werden gescheut
oder auf ein Niveau festgelegt, dass die Versorgung im geféhrlichen Bereich
staatlich legitimiert. Die unzureichende Finanzierung der Gesundheits- und Sozi-
aleinrichtungen in nahezu allen Bereichen verhindert die bedarfsgerechte und
menschenwirdige Versorgung und Begleitung der zu Betreuenden und (bt zu-
satzlichen Druck auf die Tréger aus, an der Qualitat der Versorgung, der Bezah-
lung des Personals oder dem Personal selbst zu sparen. Das daraus resultieren-
de niedrige Bezahlungsniveau fiihrt dazu, dass sich in Kombination mit der ho-
hen Verantwortung und den schlechten Arbeitsbedingungen immer weniger
Menschen vorstellen kénnen, in den Berufen des Gesundheits- und Sozialwesen
langfristig zu bleiben oder entsprechende Ausbildungen zu beginnen. Die
Corona-Krise bietet die Moglichkeit, die Fehlentwicklungen der letzten zwei Jahr-
zehnte anzugehen und einen grundsatzlich anderen Kurs einzuschlagen:

Wir fordern die Landesregierung auf, aus der Corona-Krise zu lernen und
ein grundsétzliches Umdenken bei der Gestaltung der Rahmenbedingun-
gen im Bereich des Gesundheits- und Sozialwesens einzuleiten. Dazu ge-
hort, dass 6konomische Anreize aus der Arbeit mit Menschen verbannt
werden und eine Finanzierung sichergestellt wird, die sich einzig an den
Bedarfen der zu Betreuenden ausrichtet. Dazu gehért eine verbindliche
Festlegung von Personalstandards, die eine hohe Versorgungsqualitit und
gute Arbeitsbedingungen fiir die Beschiftigten sicherstellt. Dazu gehdrt
aus unserer Sicht auch, sich da, wo das Land NRW oder seine Einrichtun-
gen selbst Tarifpartner sind, deutliche Entgelterh6hungen fiir die Beschif-
tigten zu verhandeln. Fiir die anderen Tarifbereiche im Gesundheits- und
Sozialwesen fordern wir die Landesregierung auf, iiber Refinanzierungsre-
gelungen und politische Rahmensetzungen und Einflusshahme auf Bun-
desebene fiir deutliche héhere Entgelte zu sorgen.

In der konkreten Umsetzung des letzten Punktes waren die Beendigung der Zer-
splitterung der Betrlebsstrukturen durch nicht tarifierte Tochtergesellschaften und
ein Neustart der zukuinftigen Ausrichtung der Krankenhausplanung NRW ein Zei-
chen, das die Landesregierung sofort umsetzen kénnte. Fir alle anderen Berei-
che stehen wir fur eine Diskussion gerne zur Verfligung.

Da uns diese Forderungen tagtéglich aus dem Bereich des Gesundheits- und
Sozialwesens erreichen, werden wir den Beschéftigten im Rahmen einer landes-
weiten Unterschriftensammlung die Moglichkeit geben, ihre Erwartungen an die
Landesregierung zum Ausdruck zu bringen.
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Wir werden zu gegebener Zeit bezuglich einer Ubergabe auf Sie zukommen.

Es ist sicherlich schwierig, in der Corona-Pandemie auch Gutes zu sehen. Wenn
wir aber die Erfahrungswerte dieser Zeit nutzen, um unser Gesundheits- und
Sozialsystem neu auszurichten und die Beschéftigten, die tagtaglich fur unsere
Gesellschaft arbeiten, besser zu bezahlen und ihnen bessere Arbeitsbedingun-
gen zu erméglichen, wére dies ein groRer Schritt in die richtige Richtung.

Mit freundlichen GriRen

' e,\%

Gabriele Schmidt
Landesbezirksleiterin

PS: Ein gleichlautendes Schreiben haben wir an Minister Laumann versandt. Die
Fraktionen der CDU, FDP, SPD sowie der Griinen im Landtag NRW haben die-
ses Schreiben zur Kenntnis erhalten.



