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Tarif.

WIR
SIND ES
WERT.

Die Arbeitgeber haben wieder kein Angebot
vorgelegt, sondern die ver.di-Forderung als ,viel zu
hoch und in der Struktur schadlich” abgelehnt.

JETZT DIE ANTWORT DER
BESCHAFTIGTEN: WARNSTREIKS!!!

Am 12./13. Marz 2018 fand
in Potsdam die zweite
Verhandlungsrunde fiir den
offentlichen Dienst beim
Bund und den kommunalen
Arbeitgebern statt.

Die ver.di-Forderung nach
6 Prozent mehr Geld,
mindestens aber 200 Euro,
stieB auf den entschiede-
nen Widerstand der
Arbeitgeber.

Der Mindestbetrag wiirde zu
Ausgriindungen fiihren; es
misste die Bezahlung ab der
Entgeltgruppe 9c angehoben
werden, um Fachkrafte zu
gewinnen bzw. zu halten. Diese
Argumentation verkennt, dass
bereits bei Tatigkeiten, fir die
eine abgeschlossene 3-jahrige
Berufsaushildung gefordert
wird, Fachkrafte dringend
gebraucht werden.

Eine besonders negative Rolle
nahmen die Sparkassenvertreter
ein, die trotz der blendenden
Geschaftsergebnisse eine Aus-
nahme der Sparkassen von den
Tariferhdhungen fordern. Ein
solcher, véllig ungerechtfertig-
ter Sonderweg flir die Spar-
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In Reutlingen versammelten sich am 8. Marz 2018 Beschéftigte des 6ffentlichen Dienstes auf dem Marktplatz

zur aktiven Mittagspause.

kassenbeschaftigten ist nicht
begriindbar.

Wir sind es wert!

Auch fir die ver.di-Forderung
zur Erhéhung der Ausbildungs-
entgelte um 100 Euro sahen
die Arbeitgeber keine Begriin-
dung. Die Ausbildungsentgelte
im offentlichen Dienst lagen
bereits jetzt im oberen Drittel.

Fir die Forderung nach Anglei-

chung der Urlaubsdauer auf
30 Tage duBerten sie wenig
Sympathie; sie fragten, wovon

sich Auszubildende denn
erholen miissten. Uber die
Abschaffung des Eigenanteils

bei den Fahrtkosten zur auswar-

tigen Berufsschule wollten sie

beraten. Fir einen Lernmittelzu-

schuss in der Pflegeausbildung
sahen sie keine Rechtfertigung;
alle erforderlichen Lernmittel
wirden von den Ausbildenden
zur Verfligung gestellt. Eine
Verlangerung der bisherigen
Regelung zur Ubernahme nach
erfolgreicher Aushildung
kdnnten sie sich vorstellen.

Foto: Kathrin Meiritz

Wir sind es wert!

Auf die Forderung nach Tarifie-
rung der bisher nicht tariflich
geregelten Ausbildungsverhalt-
nisse wurde differenziert ge-
antwortet:

Bei den im Krankenhausfinan-
zierungsgesetz aufgefihrten
Gesundheitsberufen ist die
VKA grundsatzlich bereit, eine
tarifliche Regelung zu treffen,
wenn die Refinanzierung ge-
klart ist.
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UNSERE FORDERUNGEN
SIND BERECHTIGT -
WIR SIND ES WERT!

Marc Topp
Stadtverwaltung Aachen

. Steuereinnahmen sprudeln, Haus-
haltsiiberschiisse von (ber 45 Milliar-
den Euro in 2018 und die Arbeitgeber
legen auch in der zweiten Verhand-
lungsrunde kein Angebot vor. Wert-
schétzung und Anerkennung fiir die
hervorragende Leistung im dffent-
lichen Dienst — Fehlanzeige. Darauf
werden wir Antworten geben, in den
Dienststellen und Verwaltungen.”

er.di-Jugend nal

L Wir sind die
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| Betricheqruppe , " Y e e Sabine Bartz
1 e : Sparkasse Dortmund
. Extrawurst fiir die Sparkassen?
Jetzt wollen sie uns an die Spar-
- kassensonderzahlung. Dies gilt
versamm|ung auf den es, gemeinsam abzuwehren. Den
usplatz in Ess'ling 1 , A ¢ ¢ _ . e | Sparkassen geht es blendend,
Foto: KAy : ' , A\ ; ’ - ( = e __ fiir ein Sonderopfer der Sparkas-
: ’ \ | senbeschiftigten gibt es keinen
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. Wir brauchen einen Beitrag zur Entlas- — ] i § : e
™ tung der Beschéftigten in den Kranken-

hausern. Da ist es nicht einsehbar, W 3 i gk ‘ ik

dass die Arbeitgeber eine Erh6hung 4 7S \ gk o~ | S B e =

des Zusatzur, laubs ﬂ{r Schicht Uf]d i # i Hamburg Beschaftigte aus den Betriebe  Auch in Hannover demonstrieren ver.di-Mitglieder ™=
Wechselschichtarbeit ablehnen. | & 2u einer Auftaktveranstaltung. — Foto: verdi bei eisiger Klte. Foto: Thorsten Schnalle
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Frank Bsirske
ver.di-Vorsitzender

Wir brauchen eine
deutliche Erh6hung der
Einkommen fir alle,

die insbesondere im
unteren und mittleren
Bereich ausreichend
sein muss. Das wird mit
einer rein prozentualen
Erhéhung nicht méglich
sein.”

Bei den praxisintegrierten
Ausbildungen zur Erzieherin
bzw. zum Erzieher lieBen die

Arbeitgeber Interesse erkennen.

Bei den dualen Studiengangen
hatten sie weiteren internen
Beratungsbedarf.

Wir sind es wert!

Zu der ver.di-Forderung nach
Zusatzurlaub fiir Wechsel-
schicht- und Schichtarbeit
wiesen die Arbeitgeber darauf
hin, dass die Krankenhauser
dadurch besonders belastet
wiirden. Sie forderten eine
Kompensation durch Neu-
regelung des Entstehens von
Uberstunden bei Wechsel-
schicht- und Schichtarbeit.

Zusammen mit der Forderung
nach Einrechnung der Pausen
in die Arbeitszeit bei Wechsel-
schichtarbeit und den geforder-

f facebook.com/verdi
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Andreas Wilden
Rheinbahn AG

Sarah Maiwald

Klinikum Dortmund

,Wir fordern 100 Euro mehr Ausbildungsverglitung
und erwarten 30 Tage Urlaub wie bei allen anderen.
Wichtig ist uns auch, dass alle Auszubildenden eine
Vergtitung erhalten. Schluss mit Ausbildung zweiter
Klasse! Kampft gemeinsam mit uns fiir die Tarifierung
der bisher unbezahlten Ausbildungsgédnge!”
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Beschaftigte der St
L, Wir wollen die 6,
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tehen zur 6."

ten Erhéhungen der Zuschlage
fir Nacht- und Samstagsarbeit
summierten sich die Forderun-
gen flr die Krankenhduser auf
13 Prozent.

Hier sei auch nach dem Koali-
tionsvertrag der neuen Bundes-
regierung nicht klar, welche
Kostensteigerungen zu refinan-
zieren seien. Nach Vorliegen

|enNaItung Chemnitz am 7. Mérz 2
s

Ioto: Mathias Neuhaus

der entsprechenden Gesetzes-
anderungen seien sie bereit,
diese Themen weiter zu eror-
tern.

ver.di machte deutlich, dass

bei der Schicht- und Wechsel-
schichtarbeit, die auch in vielen
anderen Bereichen anfallt, eine
Entlastung dringend erforderlich
ist.
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Wolfgang Pieper
Mitglied ver.di-Bundes-
vorstand

,Jetzt muss die Ant-
wort aus den Betrieben
kommen. Die Beschaf-
tigten mssen auf-
stehen und mit deutlich
splirbaren Warnstreiks
Druck fiir ihre berech-
tigten Forderungen
machen! Den Arbeit-
gebern muss klar
werden, dass sich die
qute Kassenlage auch
auf dem Lohnzettel

wiederfinden muss.”

Jetzt Mitglied

werden!
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www.mitgliedwerden.verdi.de
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